Pracovnd ndplii;
+  Tvorba a rozvoj timu timovych manazérov (TM)
+  Rozvoj manazérskych schopnosti podriadenych TM a kandidatov na
™
+  Kazdodenné riadenie aktivit a rozvoj vedeného timu (20-60
pracovnikov) prostrednictvom T™
+  Persondlne obsadenie a riadenie prevddzkového zdzemia

Prévomoci:
+  Vyber priamo podriadeného personalu
+  Navrhovanie kandiddtov na kariérny postup
Ur€ovanie stratégie vedenia podriadeného timu
V pripade zaradenia do prvej linie cast na Strategy meetingu
AWD

Zodpovednost:
+  DodrZanie pldnu rastu a rozvoja timu
+  Plnenie kvalitativnych i kvantitativnych cielov timu a
jednotlivcov
+  Kvalita prdce prevddzkového persondlu
+  Efektivita prdce riadeného timu

Pracovisko:
+  Kanceldrie poradenského centra AWD

Nadriadeny:
+  Riaditel

Podriadent:
+  Timovy manazér
+  Asistent
+  ManaZzér kvality poradenstva
+  Pracovnici prevddzkového zdzemia

Firemné vzdeldvanie:
+  ManaZérska akadémia manazérov
+  (¢ast na koncernovom vzdeldvani
+  Kvartdlne Management Meetingy
+  Polro¢né pracovné meetingy a Vyrocné meetingy
+  Aktivacné dni

Ocakdvand prax:
+  Skidsenosti z oblasti obchodu
+  Skdsenosti s vedenim timu

Vek:
+  NajlepSie 25-45 rokov

" AWD s.r.0., Einsteinova 24, 851 01 Bratislava

Schopnosti:
+  Komunikativnost
+  ManaZérske predpoklady
+  Schopnost motivovat
+  Prezentatné schopnosti
Orientdcia na vykon
Rutinnd prdca s PC - Word, Exel, PowerPoint, Outlook, Internet

Vzdelanie:
+  StredoSkolské
+  Vysoko3kolské - vyhodou

Odmefiovanie a motivacia:
+  Garantovany minimalny prijem
+  Hornd hrania prijmu zdvisla len na vlastnom vykone a vykone
timu
+  BonifikaCny systém vyrazne ocefujlci nad$tandardny vykon
+  Specificky bonifikaény systém pre &lenov prvej linie zamerany
na rast timu



